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OBJETIVO

Realizar seguimiento a la implementacion del Sistema de Salud y Seguridad en el
Trabajo SG-SST de la empresa Servicios y Suministros para la Industria Ingenieria
S.A.S — S&S INGENIERIA S.A.S teniendo en cuenta los estandares minimos de

cumplimiento establecidos en la Resolucién 0312 de 2019.

ALCANCE

Verificar el avance de la implementacion del Sistema de Gestion de Salud y
Seguridad en el Trabajo SG-SST de la empresa S&S Ingenieria con fecha de corte
01 de febrero al 31 de diciembre de 2022.
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CICLO PLANEAR

Este ciclo tiene como objetivo realizar una revision de los recursos financieros,
técnicos humanos, capacitacion, objetivos, conservacion documental con el fin de
mantener un correcto desarrollo y gestiéon del Sistema de Gestion de Salud y
Seguridad en el Trabajo SG-SST.

e Para mantener un correcto desarrollo de la gestion documental y teniendo en
cuenta el numeral 2.5.1 “Archivo y retencion documental del Sistema de
Gestion de SST” de la Resolucion 0312 de 2019, se estructuraron las
carpetas que contienen la informacion del SG-SST, junto con esto se realizé
la actualizacién de las versiones correspondientes de las politicas, normas,
reglamentos, instructivos, entre otros, al presente afio con el fin de mantener
los documentos en constante actualizacion.

Debido a la generacién de nuevos documentos, se realizo una revision en la
codificacion de los archivos, resultando en la reestructuracion total en la
codificacion de los mismos, ademas de llevar algunos documentos a las

carpetas correspondientes como se puede observar a continuacion:
» Red » server » S5G-55T » 55T Actualizado

Print - I@ Photo Print

Mombre

1. Politicas
2. Procedimientos
3. Formatos
4, Reqgistros

Anexos

Luego de codificar y actualizar los documentos se llevaron a la carpeta
correspondiente
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» serwer » 5G-55T » 55T Actualizado »* 3. Formatos @ 3. Planificacior

I@ Photo Print

Mombre

o) a &) e E e e a

Copasst
3 6.0 5GI-FT-07 MATRIZ RESPOMSARBILI
i 7.0 5GI1-FT-08 PRESUPUESTO
3 8.1 5GI1-FT-09 Matriz de requisitos leg
3 9.2 5GI-FT-10 MATRIZ IPER
3 10,1 5G1-FT-11 PLAM DE TRABAIO
1 11.0 5GI-FT-12 PLAN DE CAPACITACI
3 21.1 5GI-FT-13 EMCUESTA SOCIODEM
7 21.2 5GI-FT-23 EXAMEMES OCUPACH
i 22.5 5GI-FT-21 Planificacién Simulac
5| 22.6 5GI-FT-22 Formato Informe de s

|&| DiegoVSign

7| SGI-FT-14 Control examenes medict
5| SGI-FT-20 Designacién de responsab
7| SG1-FT-30 Control de contratistas

7| SG1-FT-32 Matriz EPP

=| SGI-FT-33 Inspeccién EPP

7| 5G1-FT-34 Control de residuos Contr;
5| SGI-FT-35 ACTA DE CONSTITUCION
5| SGI-FT-36 EVALUACIOM ENTREN. OB

E: SGI-FT-37 &nalisis de vulnerabilidad
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La actualizacién general de los archivos se plasmé en el documento LMD Y
LMR (LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS, LISTADO MAESTRO DE
REGISTROS), en este se encontrara el consecutivo, version y fecha de
emision actualizada de cada documento

WTERND DGITAL

PrOCEDMENTO [ES—— SG-PRO-0T

PROCEDMENTD SH-PRO-08 WIERND DIGITAL

ProceomENTD SH-PRD-03 NIERND DIGITAL

ProcemENTD scPRD-0 NTERND DISTAL

- PROCEDMENTO SGHPAD-T NTERND DIGITAL

- PROCEDMENTO SGHPRO-T2 NTERND DIGITAL

S onoceoueno T prem ey

PrOCEDMENTO PR WTERND DGITAL

=L |rroceomento SCHPRD-E

ala]ala|a|nm|n]|a]|n]|w

= S uardan las =
MENTT HPRO- Conservar
PROCEDMENTD ECHPRD-B NTERND DISITAL Accesn restragigo |versiones de cada e anservar

En cuanto al encabezado de los documentos, se llevd a cabo la actualizacion
en la seccion “Elaboro” y “Aprobd” de cada uno de los archivos como se
muestra a continuacion:

Resultando en un encabezado de la siguiente manera

Fecha de Emision:

S&S INGENIERIA S.A.S __24deMayode 2019
Coadigo: Version:

\/ V SST-FT-04 01

) Proceso Elaboro:
INGENIERIA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y ¥ )
SALUD EN EL TRABAJO Responsable SG-SST

Documento Aprobo:
CAPACITACION HSE Gerencia S&S Ingenieria
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e De conformidad con el estandar de evaluacion 2.4.1 “Plan Anual de Trabajo”
se puede observar el siguiente porcentaje cumplimiento de los 16 criterios de
evaluacion establecidos en el plan de trabajo anual del SG-SST, los criterios
a evaluar son los siguientes:

1. Evaluacion inicial Resolucion 0312 de 2019

2. Seguimiento y actualizacién documental

3. Definir y asignar los recursos financieros, humanos, técnicos y
tecnoldgicos, requeridos para la implementacion, mantenimiento y
continuidad del SG SST.

Seguimiento de la ejecucion presupuestal

Actualizacién de las responsabilidades y responsables de cada
comité.

Seguimiento actas de reunion COPASST/CCL.

Revision Matriz de requisitos Legales.

Evaluaciones Médicas.

Plan de capacitacion y formacion.

10 Verificacion matriz de peligros.

11.Inspeccion Distribucion y estado de extintores y Botiquines.

ok

© 0N

12. Actualizacion y divulgacion del plan de preparacion y respuesta ante
emergencias y contingencias.

13.Simulacro de evacuacion.

14.Revision Indicadores del SG-SST.
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15.Construccion y presentacion de informe gerencial.
16. Auditoria Interna SGSST.

De acuerdo a los criterios planteados se obtuvieron los siguientes porcentajes de

cumplimiento mensual:

TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS

29

TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS 2

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

0

28

#DIvi0!

#DIV/O!

Se puede observar un cumplimiento del 99.9% para todos los meses del afio
a falta de diciembre para un cumplimiento del 100%. Se debe tener en
cuenta que la variacion de porcentaje radica en que se tiene una cantidad de
actividades programadas y esta varia de acuerdo al mes.

Con respecto al Plan De Trabajo Anual de Comité Paritario de Salud y
Seguridad en el Trabajo (COPASST) se tienen los siguientes criterios de

evaluacion:

oabhwhrE

© N

Evaluacion de
Ergondmicas

Reuniones COPASST
Inspecciones de seguridad
Inspecciones de orden y aseo
Realizar pausas activas
Inspeccién de EPP

Informe Gerencial S&S

Incentivar estilos de vida saludables
puestos de trabajo - verificacion de condiciones

En cuanto al porcentaje de cumplimiento en relacion a las tareas
programadas y ejecutadas por el COPASST se tienen los siguientes

porcentajes:

TOTAL ACTI¥FIDADES PROGRAMADAS 7

TOTAL ACTI¥IDADES EJECUTADAS [

FPORCENTAJE DE CUMPLIMIENTOD 26

a0

= = a0

00

23

002 23

23

B0

28
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Se puede evidenciar una ejecucion entre el 80 y 100% de las actividades
programadas en el afio 2022.

e De acuerdo al numeral 2.6.1 “Rendicién de cuentas” el cual establece que
“Realizar anualmente la Rendicién de Cuentas del desarrollo del Sistema de
Gestion de SST, que incluya a todos los niveles de la empresa” se encuentra
programada para el mes de enero de 2023.

CICLO HACER

El objeto de este ciclo es revisar las condiciones de salud en el trabajo, registro,
reporte e investigacion de enfermedades laborales, incidentes y accidentes de
trabajo, identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos, medidas de
prevencion y control para los riesgos y peligros a los que se encuentran expuestos
los colaboradores de la compafiia.

1. Medidas de prevencion COVID-19

Actualizacién de los protocolos de bioseguridad por la nueva resolucién 777
de 2021 que establece los lineamientos para la ejecucion de las actividades
con protocolo de bioseguridad
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2. Capacitacion Simulacro Nacional de Autoproteccion

Durante el mes de septiembre se realizé la capacitacién correspondiente del
Simulacro Nacional de Autoproteccion, en la cual se establecieron las
directrices generales, responsables y pautas para llevar a cabo la evacuacion
establecida para el mes de octubre.

«_ . SIMULACRO
=" DISTRITAL DE

N 4 EVACUACION 2022

A ®  ;Porque tu vida vale!

El Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER
Otorga la presente constancia a:

SERVICIOS Y SUMINISTROS PARA LA INDUSTRIA INGENIERIA S.A.S

Bogota D.C., Octubre de 2022 ¥

900344751-4

por su participacion en el

#E SimulacroBogoti2022

BOGOT/\
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3. Capacitacion SST al nuevo personal

Debido al ingreso de nuevo personal a la compafiia se han realizado las
capacitaciones correspondientes en temas relacionados al SG-SST para que
las personas que ingresan tengan una vision clara y puedan aplicar de
manera correcta las diferentes politicas, reglamentos, directrices
establecidas en la compaiiia.

4. Jornada de limpieza

Para el mes de septiembre se programé una jornada de limpieza con todo el
personal interno y externo de la compafiia en la cual se realizé una limpieza
general de los puestos de trabajo y los equipos de cémputo.

Una parte de los residuos generados fueron llevados al punto ecoldgico de
la compaifiia para su disposicidn y otra parte fue reutilizada para la impresién
de documentos (hojas de reciclaje).

Es importante mantener este tipo de actividades de manera permanente ya
que a través de estas medidas se pueden prevenir posibles riesgos/peligros
en la compafia y mantener un ambiente de trabajo de acuerdo a lo
establecido en el programa de orden y aseo y a lo establecido en el
reglamento de higiene.
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. RECUERDA!

JORNADA DE W\
LINPIEZA i
INGRESAR
O AL
SALIR

DEJA TU CALZADO EN ORDEN

A o =R
)i g L
27.09.2021 S&S INGENIERIA %

10:00A.M A 11:00A.N  AREA DE SST/COPASST

5. Llamado ala empatia

Con la llegada de nuevos integrantes al equipo de S&S Ingenieria tuvimos
algunas situaciones que pudieron haber generado inconformidades entre los
miembros. Por lo que con el propdsito de concientizar a todos los miembros

en el ejercicio de la empatia se les compartio el siguiente correo.

-
{ 3 BENEFICIOS \—

DI (=
SRanD . OODIPS

MEIRA TU VIDA SEXUAL

Prastata mds relajada

“Para vatiar completamente la vejiga se
necesita tener intacto ¢l Sistema de control
nervioso, que alerta udndo hay que orinar y
que retiene fa orina hasta que fa persona se
encuentre en un lugar para evacuar. Una ver
en €sas i ias, s relajan el esfinter
EVITA PROBLEMAS DE PROSTATA de la vejiga y los misculos del suclo pélvico,
al tiempo que la vejiga se contracly se
Segin ¢l Departamento de Urologia vada".
del Leiden University Medical Center,

de Paises Bajos, al miccionar de una
forma mds completa no se tensionan
s s e v, o qwe [ > ' @

ayuda a evitar, predsamente,
Lle
p de prastata. u “ "
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duradera puesto que no dejara
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e De acuerdo al numeral 4.2.3 “Procedimientos e instructivos internos de
seguridad y salud en el trabajo” con el criterio “Elaborar procedimientos,
instructivos vy fichas técnicas de seguridad y salud en el trabajo cuando se
requiera y entregarlos a los trabajadores” se evidencio la publicacion de los
siguientes documentos:

1. Protocolo de Bioseguridad

Debido a la pandemia a nivel mundial producida por el COVID-19 y de
acuerdo a los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional, se
establecié e implementé el Protocolo de Bioseguridad de la compafiia.

En este documento se establecieron las medidas de bioseguridad para el
personal interno de la compafia como para sus visitantes. Este documento
fue implementado en el afio 2020 pero debido a los constantes cambios de
normatividad se ha venido actualizando hasta el afio 2021.
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Consideraciones para

" , " - o
[ — (T i e
ol trayecto hacla y dasds 1a oficina, utlliza sin Utiiza s apicacidn ToronAgp” en tu tewéono mévil y reeiza un extranjeros:
nies autodiagnds o diari.
La strbuckin dentro de nuestra oficha se reaizacs en 2239 " Go “Autodtagnosico sintomas Covid 19 wikanis” dhtarie
7 soniiin 10 atos antoe dol ingraso  pais.
minimo 2m opr Usa en todo momento 1u buta nt-hsde, Ueicamente ol ierer * Realaas pruots BCR postarior 31 ngroso 3 pais con 3 dfas
o ta compania do antictpacion con 1o3uitao negavo,
2 S tu cabedo o3 Iargo, mantents recogido todo el tiempo. X
Evits ol uso de cusiquier fipo de eccesoros (pulserss. srios .
mnm.mm £1cL especiinente en I ranos. que puedan it de Pasos Sogurss - Croes.
No olvides, antes de ingresar a nuestra oficina: i Claands * Mussiros visitantss deten traer COnsigo us slemanios de
i @, s v s o
oo v a0 e 8 e
® + Ds sor nscosario, 5o suminisuarin guanies do Iox parz
evitar o contacts direeto con fss superfcios.
®
-
-
=

La informacion fue compartida por medio de correo electronico y establecida
en el tablero de informacién de la compairiia

iNuestro wupom ©3 protegerte!!

# Durante el trayecto tuuln y desde la oficina, utiliza 3l
falta los elementos de pro In:.'elin personal e ‘“.m
1atex, bocas y gafas de wegurida, 0%

e ministrados ps

or un_distanciamiento social de

I ERIERTA

"W de prol Tarvanal s saan de i vola Wes)
?‘..‘:;'.'«'.'«".,.. wnel u-um-uwmmum

Con las vacunas suministradas por el gobierno nacional durante el afio 2021 fue
necesario actualizar ciertas partes del documento, como fue por ejemplo la
alternancia, en donde ahora todos los trabajadores desarrollan sus actividades

deSde Ia OﬁCina- 4.2.3.3. Turmos presenciales y trabaje remoto

Se implementa durante el periodo de retomo laboral y el mantenimiento de declaratoria de confinamiento por
parte del Gobierno Nacional, la modalidad de tumos presenciales de trabajo, permitiendo que no todos los
colaboradores de S&S Ingenieria se encuentren en sus actividades laborales en oficina al mismo fiempo, de
manera que se disminuye la densidad de personal en un 45% v por ende el contacto fisico con las demés
personas. Este sistema se llevara a cabo de la siguiente manera:

Se establecen dos equipos de asistencia a actividades presenciales en oficina, alternando su presencia dia de
por medio, manteniendo de este modo un eficiente funcionamiento intemo de la empresa. Los equipos de

asistencia alternada se identifican:
;
Amanda Tormres Andrés Lozada Jina 15 de 27
Javier Vega Javier Torres
Miguel Moyano Yohanna Carrillo
Carolina Gutiérez Sergio Zapata
John Rodriguez

Entre tantn el emuina A sciets 5 actividades nrecenciales en oficing 2l nerennal intearante del eooinn B ennortars
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2. Plan de emergencias

El plan de emergencias para el afio 2022 se actualizé incluyendo la
informacion referente a los contratistas. Puesto que el enfoque del
documento inicialmente aplicaba solo para el centro de trabajo en la ciudad
de Bogot4, en donde se evidenciaban diferencias a nivel de eventualidad ya
gue para el centro de trabajo de Bogota se contaban con protocolos y planes
de accion ante una emergencia al interior de S&S pero para los contratistas
al no estar presentes en Bogota sino en otras ciudades se hizo pertinente
aclarar que los mismos debian cefiirse a los protocolos o planes de accion
definidos en los centros de trabajo de los clientes.

3. Matriz de responsabilidades
De acuerdo al proceso de actualizacibn documental, se compartié con los
colaboradores la matriz de responsabilidades con el fin de que cada una de

los niveles y sus responsables tengan claras sus responsabilidades, que
medidas deben cumplir y a quien deben rendir cuentas.
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Se recomienda mantener la documentacion al dia y realizar la socializacion
de la misma durante el afio laboral y no solo presentar la documentacion
durante las jornadas de induccidn y reinduccion del SG-SST.

Para el afio 2022 en la matriz de responsabilidades no se presentaron
cambios en las responsabilidades sino sélo en los responsables. Por lo que
compartir nuevamente la matriz a los colaboradores no representa un
impacto de mejoria puesto que nace desde la direccién del mismo en este
caso el asesor y el nuevo coordinador del SST

De conformidad con el numeral item 4.2.4 asociada al “Inspecciones a
instalaciones, maquinaria o equipos” con el criterio “Realizar las visitas de
inspeccidn sistematica a las instalaciones, maquinaria o equipos, incluidos
los relacionados con la prevencion y atenciébn de emergencias; con la
participacion del COPASST”, se encontré que con el acompafiamiento del
COPASST se realizan las inspecciones en temas relacionados con orden y
aseo de los puestos de trabajo. La verificacidn de los extintores se realizé
con la recarga de los mismos para garantizar su conformidad para el afo
2022 y de los elementos del botiquin.

- Recomendaciones de seguridad inspecciones

Teniendo en cuenta las inspecciones de seguridad coordinadas junto al
COPASST, se encontraron algunos riesgos los cuales se daran a conocer a
continuacion:

Teniendo en cuenta el item 4.2.5 “Mantenimiento periddico de las
instalaciones, equipos, maquinas y herramientas” con el criterio “Realizar el
mantenimiento periodico de las instalaciones, equipos, maquinas Yy
herramientas, de acuerdo con los informes de las visitas de inspeccién o
reportes de condiciones inseguras y los manuales y/o las fichas técnicas de
los mismos”, se evidencio que tanto las instalaciones como las herramientas
del equipo técnico y operativo se encuentran en oOptimas condiciones de
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acuerdo a la normatividad y a los requerimientos establecidos por los

clientes.

Adicionalmente, el equipo de servicio técnico ha realizado diferentes
jornadas de orden y aseo en la bodega de la compafiia, realizando la
disposicion de residuos y adecuando el area para tener un mejor espacio.
Dicho espacio se adecuo para dejar las bicicletas del personal que se
moviliza en ellas, como se observa a continuacion:

=

Foto SEQ Foto \* ARABIC 7 - Orden

s acan hnrdana

Se recomienda mantener estas jornadas de limpieza para mantener el area
de la bodega despejada vy en orden.
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El aflo pasado como se puede eV|denC|ar en las fotografias se dejaron
algunas recomendaciones. Y hoy en el presente afio se realizaron cambios
visuales y de organizacién significativos puesto que permite la correcta
circulacioén en el interior de la bodega.

e Con respecto al item 4.2.6 “Entrega de los elementos de proteccion personal
— EPP y capacitacién en uso adecuado” con el criterio “Suministrar a los
trabajadores los elementos de proteccion personal que se requieran y
reponerlos oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de uso de
los mismos”, se evidencia en formatos la entrega de los EPP para los
diferentes equipos de trabajo de la compafiia los cuales consisten en:

- Equipo administrativo: Bata azul anti fluido, kit pasos seguros — Crocs.
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- Equipo operativo interno (servicio técnico, Davivienda): bata azul
antifluidos, herramientas de trabajo, botas, overol.

- Equipo operativo externo (Contratistas proyectos ZTE, Vertiv): Para
este equipo de trabajo no se realiza la entrega de EPP ya que el personal
cuenta con sus EPP propios. Sin embargo, se realizan diferentes jornadas
de capacitacion para el uso, manejo y cuidado de los diferentes equipos y
elementos de proteccion personal utilizados en los proyectos que se manejan

en la compafiia.

e De acuerdo al item 5.1.1 “Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias” con el criterio “Elaborar un plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias que identifique las amenazas, evalle y analice
la vulnerabilidad”, este documento se encontraba en una version antigua por
lo cual se realizo la actualizacién documental

El diagrama de evacuacion establecido para la oficina es el siguiente

- Recorrido de evacuacion
¥ Extintor Multiproposito ABC

DIAGRAMA DE EVACUACION

Fecha de Emision:
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Cadigo: Version:
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SALA DE REUNIONES

GERENCIA

4]
AREA

ADMINISTRATIVA

e

ARCHIVO

BANO

il
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ZONA DE DESCANSO

AREA DE
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- Ruta de salida

%E Extintor Solkaflam 123

Riesgo eléctrico

B salida de emergencia

E Botiquin
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e De conformidad con el Capitulo 2 articulo 12
7 Conformacién de la brigada de emergencias, COPASST y Comité de
Convivencia Laboral.
Se llevé a cabo la conformacion del comité paritario

Nombre Principal Suplente Firma
Diego Vega X
Carolina Gutiérrez X
Yohanna Carrillo X
REPRESENTANTE POR PARTE DE LA EMPRESA:
El representante Legal / Gerente, designa las siguientes personas:
Nombre Principal Suplente Firma
Jhon Rodriguez X
Miguel Moyano X

Para la conformacion de todos los comités, hay que ejecutar las votaciones
del comité de convivencia laboral y Brigada de emergencias. La cual se
realizara a partir de enero del proximo afio.

Péagina 22 de 27




D

Proceso Elaboro:
INGENIERIA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y :

Fecha de Emision:

S&S INGENIERIA S.A.S 24 de Mayo de 2019

SST-IF-01 01

Cédigo: Version:

SALUD EN EL TRABAJO Responsable SG-SST

Documento Aprobo:
INFORME DE GESTION SG-SST 2021 Gerencia S&S Ingenieria

CICLO VERIFICAR

Conforme al numeral 6.1.1 “Definicion de indicadores del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo” y el criterio “Definir indicadores que permitan
evaluar el Sistema de Gestion de SST de acuerdo con las condiciones de la
empresa, teniendo en cuenta lo indicadores minimos sefialados en el Capitulo IV
de la presente Resolucidon”, de acuerdo al documento “6.0 SST-MT-01 MATRIZ

OBJETIVOS Y METAS 2021”, se logran evidenciar 11 indicadores para los 4
objetivos del SG-SST, entre los cuales se tienen:

OBJETIVO 1 - Prevenir lesiones personales y enfermedades profesionales
para el personal, visitantes y dafio a la propiedad.

INDICADORES: indice de frecuencia, indice de severidad, indice de
lesiones incapacitantes, tasa de prevalencia de enfermedad laboral,
recursos, politica y organizacion

OBJETIVO 2 - Acatar el cumplimiento de los requisitos normativos y
disposiciones legales vigentes y otros requisitos aplicables a la
organizacion.

INDICADORES: Cumplimiento legal.

OBJETIVO 3 - Promover el aprendizaje y mejorar las facultades de
los trabajadores aportando a su crecimiento integral.

INDICADORES: Logro de objetivos de aprendizaje, cumplimiento plan
de capacitaciones, cobertura de capacitaciones.

OBJETIVO 4 - Propender por la mejora continua del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG —SST.
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- INDICADORES: Actividades plan de trabajo, Gestion planes de
accion (inspecciones, AT, Incidentes, auditorias, revision gerencia,
matriz peligros, estudio puesto trabajo, etc.).

Ante el seguimiento de los indicadores la compafiia no ha presentado
accidentes laborales las capacitaciones se han hecho efectivas en los meses
correspondientes por lo que se evidencia un impacto positivo en la gestion
tal y como se muestra en la siguiente imagen

arx arx arx arx

Logra de cbjatives de aprendizajs] : ! o 0 0 0% 0% o o 0% 100% 100%

a0

100%

™ | Cumplimicnto plan capacitacione: 0% % % 0% 0% 3 3 0% 100% 100%
2z

100%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 003 100%

Actividades plan de trabajo 00% 100% 100% 100% 100% 00% 00% 100% 00% 003 100%

100%

100% 100% 100% 100% 00% 00% 100% 00% 00% 0%

100%
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Teniendo en cuenta los items 6.1.2 “Auditoria Anual’, 6.1.3 “Revision anual
por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria” y 6.1.4
“Planificacion de la auditoria con el COPASST”,

Esta actividad esta programada para enero y sus formatos seran generados
en el transcurso del mes de diciembre .

CICLO ACTUAR

El objetivo de este ciclo es la verificacion de las acciones preventivas y correctivas
teniendo en cuenta los resultados del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en
el trabajo SG-SST.

De acuerdo al item 7.1.1 “Acciones preventivas y/o correctivas” y con criterio
“Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias
con base en los resultados de la supervisidn, inspecciones, medicion de los
indicadores del Sistema de Gestion de SST entre otros, y las
recomendaciones del COPASST”, Las acciones preventivas y/o correctivas
se ejecutaron con la implementacién del sistema integrado de gestiéon en
donde se generaron nuevos controles a dichas actividades como por
ejemplo: ejecucion de actividades en campo para los técnicos de proyectos
con el debido procedimiento en salud y seguridad en el trabajo (Afiliacién a
la ARL, Pago de su sequridad social acorde con el nivel de riesgo de la

actividad)

Para el numeral 7.1.2 correspondiente a “Acciones de mejora conforme a
revision de la Alta Direccidon” y con criterio “Cuando después de la revision
por la Alta Direccion del Sistema de Gestion de SST, se evidencie que las
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medidas de prevencion y control relativas a los peligros y riesgos son
inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, la empresa toma las medidas
correctivas, preventivas y/o de mejora para subsanar lo detectado”, teniendo
en cuenta la implementacion de acciones de mejora con la revision por parte
de las Alta Direccién, se tienen como evidencia puntos mencionados
anteriormente con las implementacion de medidas de bioseguridad (kit de
desinfeccién de calzado, kit de pasos seguros — Crocs), aprobacién para el
mantenimiento de equipos y herramientas de trabajo (certificacion EPP,
mantenimientos dispensador de agua, mantenimientos extintores, etc), entre
otras.

Este proceso de implementacion se realiza mediante diferentes reuniones
con la Alta Direccion para la verificacion de medidas de mejoramiento y de
ser necesario el cambio o la generacion de las mismas.

Estas revisiones por la alta direccion se llevaran a cabo después de que la
auditoria interna sea ejecutada. Los hallazgos en la auditoria seran revisados
en conjunto con la direccién para establecer un plan de mejora que permita
subsanar los mismos.

De acuerdo al numeral 7.1.3 “Acciones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades laborales” y con
criterio “Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas
necesarias con base en los resultados de las investigaciones de los
accidentes de trabajo y la determinacion de sus causas basicas e inmediatas,
asi como de las enfermedades laborales”, de acuerdo a los registros durante
el periodo de realizacion del presente informe (Febrero — Octubre de 2021),
no se ha presentado ningun tipo de enfermedad o accidente de trabajo, por
lo cual no se ha realizado ningun tipo de investigacion o reporte.

De acuerdo al item 7.1.4 “Plan de mejoramiento” y con criterio “Implementar
las medidas y acciones correctivas producto de requerimientos o
recomendaciones de autoridades administrativas y de las administradoras de
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riesgos laborales”, esta actividad no aplica ya que dentro del periodo de
evaluacion no se han recibido recomendaciones de ninguna autoridad mas
all4 de la generacién e implementacién del Protocolo de Bioseguridad y las
medidas asociadas a este.

CONCLUSION

Para el afio 2022 se realiz0 la evaluacion de los Estandares Minimos el 27/05/2022
dando como resultado una calificacion Aceptable pero, esta vez con una valoracién
del 97.5% Superando ligeramente al del afio anterior que fue de 95%, En la
resolucion 0312 de 2019, lo que evidencia la constante gestion, implementacion y
mejora del SG-SST.
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